
สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

จังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑.วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA  
(๒) เพื่อป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีกำรจัดทำแผนบริหาร

ความเส่ียงกำรทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
(๓) เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

  (4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงำน 
   บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์เนื่องจาก.............................................................................................. 
๒.กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลกรทงด้านสธรณสุข ในอำเภอสามง่าม จำนวน 25 คน แจ้งช่ือเขา้รับอบรม 25 คน 
  บรรลุผลตำมเปา้หมาย มีผู้เขา้ร่วมประชุมท้ังหมด 25 คน 

 ไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๓. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 
 ดำเนินการจัดโครงการ วันท่ี 14 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 ไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

๔. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 
๑. ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับกำรอบรมมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม 

  บรรลุผลตามตัวช้ีวัด......................................................................................................... 
ไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัด เนื่องจาก..................................................................................... 

๕.งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 บรรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ 
๖.ผลการดาเนินงานจากการประเมินโครงการ  

บรรลุผลตามการดำเนินงานจากการประเมินโครงการ  
บรรยากาศในการรับฟังการบรรยายให้ความรู้ มีความต้ังใจ สนใจโต้ตอบ และสอบถามจากเจ้าหน้าท่ี  
 
 



6.1 การประเมินวิทยากร (นายคะนึง จันทร์สงเคราะห์ ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองช้ันต้น ประจำศาล
ปกครองสูงสุด) ดังนี้  

(1) การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร : ผลกำรประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 72.73  
และมาก ร้อยละ 27.27  

(2) การถา่ยทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษา 
ท่ีเหมาะสมเขา้ใจง่าย : ผลการประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 78.79 และ มาก ร้อยละ 21.21  

(3) กำรตอบคำถามของวิทยากร : ผลการประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 60.61 และมาก  
ร้อยละ 39.39  

(4) สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อื่นๆได้อย่างเหมาะสม : ผลกำรประเมิน  
มากท่ีสุด ร้อยละ 69.70, มาก ร้อยละ 27.27 และปานกลาง ร้อยละ 3.03  

(5) เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม : ผลการประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 42.42,  
มาก ร้อยละ 51.52 และปานกลาง ร้อยละ 6.06  

(6) ระยะเวลาท่ีใช้สำหรับการบรรยาย : ผลการประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 45.45, มาก  
ร้อยละ 48.48 และปานกลาง ร้อยละ 6.06  
6.2 ประเมินความรู้ความเข้าใจในหัวข้อบรรยายต่างๆ  

(1) ก่อนการอบรม : ผลการประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 15.15, มาก ร้อยละ 42.42,  
ปานกลาง ร้อยละ 33.33, และน้อย ร้อยละ 9.09  

(2) หลังการอบรม : ผลการประเมิน มากท่ีสุด ร้อยละ 36.36, และมาก ร้อยละ 63.64  
6.3 ประเมินการนำความรู้ไปใช้  

(1) สามารถนาความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ : ผลการประเมิน มากท่ีสุด  
ร้อยละ 30.30, มาก ร้อยละ 66.67 และปานกลาง ร้อยละ 3.03  

(2) สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ให้คำปรึกษาต่อได้ : ผลการประเมิน มากท่ีสุด  
ร้อยละ 27.27, มาก ร้อยละ 54.55 และปานกลาง ร้อยละ 18.18  
6.4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

(1) อาหารน้อย ห้องน้ำไม่ค่อยสะอาด  
(2) โต๊ะอาหารคับแคบไปหน่อย  
(3) อยากให้จัดเพิ่ม ขยายวัน และขยายรุ่น  
(4) ขอให้จัดการประชุมเช่นนี้ในกลุ่มผู้ปฏิบัติเพิ่มขึ้น  
(5) ห้องน้ำควรปรับปรุง  
(6) ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง ในแต่ละหน่วยงาน 3  

 



ข้อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
MOIT 8 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการปอ้งกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
MOIT 20 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  

การประเมิน ความต้องการได้รับความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
อบรมในคร้ังต่อไป ดังนี้  
กฎหมายสาธารณสุข, กฎหมายเกี่ยวกับเหตุรำคาญ, พรบ.คอมพิวเตอร์, พรบ เรี่ยไร พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล, 
ฟื้นฟูสภาพกฎหมาย ขา้ราชการ พกส, กรณีตัวอย่างเรื่องการล้ำ, วินัยข้าราชการ การบริหารงบประมาณ, 
กฎหมายเกี่ยวกับความผิดทางละเมิด, การแก้ปัญหากรณีกระทำผิด  
๗.ปัญหาและอุปสรรคในการดาเนนิงาน  
มี ปรับปรุงระบบการส่ือสาร ให้อาจารย์มีเวลามากกว่านี้อย่างน้อย 2 วัน  
ไม่มี...................................................................................................................................................  
๘.โอกาสพัฒนา  
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย  

 

 
 

 
 

 
     ( นางสาวจริยา ยิ่งมาก ) 

       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

- อนุมัติ 
                                                
                                              

 
 ( นายสุรพล  สิริปิยานนท์ )  

                                                                    สาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

 


